
 به نام ایزد  دانا 

                ۱۴۰۲روز رسانی:  تاریخ به                    طرح درس(  کاربرگ)
۰۲14-۳۰14دوم نیمسال                                                روانشناسی و علوم تربیتی      دانشکده  

عملی...  ۲نظری  واحد:تعداد  □دکتری   ارشد □ کارشناسی  ◼کارشناسی مقطع: شخصیت  روانشناسی  فارسی:     

درس  نام  
2روانشناسی تحولی  :نیازهاها و همنیازپیش  Personality Psychologyلاتین 

۰۲۳۳۱۵۳۳۰۵۹شماره تلفن اتاق:   دکتر محمود نجفی   مدرس/مدرسین:   
 منزلگاه اینترنتی:

http://psychology.profile.semnan.ac.ir 

 پست الکترونیکی: 

m_najafi@semnan.ac.ir 

۱۰-۲۱  شنبه یک  برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:  

شناخت سیر تحولی شخصیت، توانایی توضیح و تبیین نظریه های شخصیت و استفاده از آن در حوزه های روانشناسی،   اهداف درس: 
 تبیین نظریه های بزرگ شخصیت و تبیین رابطه ارزشها و شخصیت 

- امکانات آموزشی مورد نیاز:  
ترمامتحان پایان ترمامتحان میان  کلاسی و آموزشی های فعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز(   نحوه ارزشیابی  

نمره ۴۱ نمره ۴  نمره ۲ -   درصد نمره 
 (. نظریه های شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی . تهران: نشر ویرایش. 1۳91ز. )، سیدنی آلن شولتدوآن شولتز -1

 . نشر دانیال رویکردی نوین در ارزیابی شخصیت )کاربرد تحلیل عاملی در مطالعات شخصیت((. 1۳8۰تقی گروسی فرشی. ) -2
 
 منابع و مآخذ درس 

بندی درس بودجه  

شماره هفته  مبحث توضیحات 
 آموزشی

 1 مفاهیم کلی شخصیت  
 2 نظریه های شخصیت  
 3 سنجش شخصیت  
 4 نظریه فروید  
 5 نظریه یونگ  
 6 نظریه آدلر  
 7 رویکرد صفات  
 8 نظریه الپورت  
 9 نظریه ایزنگ و پنج عاملی  
 10 موج سوم روانشناسی. انسان گرایان. مازلو  
 11 نظریه جورج کلی  
 12 زاکرمن رویکرد با زمینه محدود. نظریه هیجان طلبی  
 13   هیجان شخصیت و  
 14 نطریه های یادگیری  
 15 نطریه های یادگیری  
 16 جمعبندی و رفع اشکال  

 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AF%D9%88%D8%A2%D9%86+%D8%B4%D9%88%D9%84%D8%AA%D8%B2&select-author=author-exact
https://www.gisoom.com/book/1211847/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA/

